
Der Schlüssel zum erfolgreichen Handeln  7 gute Gründe   für Bildung und Seminare bei ver.di und ihren Partner  Wissen – Können – Handeln  Viele Firmen und Organisationen bieten Seminare für die gesetzliche Interessenvertretung im Betrieb. Nicht alle sind seriös. Deshalb empfehlen wir die Bildungsangebote der Gewerkschaft ver.di und ihren Partnern.   Dafür haben wir GUTE Gründe:  1. Wir sind die EXPERTEN  Interessenvertretung ist unsere Aufgabe! Wir kennen uns auch bei schwierigen Fragen aus, verhandeln Tarifverträge, entwickeln und begleiten Betriebsvereinbarungen und kämpfen gemeinsam mit den Beschäftigen vor Arbeitsgerichten um die Durchsetzung ihrer Rechte.  2. ver.di im BETRIEB  Interessenvertretung nach dem Betriebsverfassungsgesetz hat Grenzen. Wir informieren über die Möglichkeiten der Zusammenarbeit mit ver.di und haben überall kompetente Anlaufstellen vor Ort. Mit gut zwei Millionen Mitgliedern ist ver.di eine starke Gemeinschaft, die bei der Betriebsratsarbeit unterstützt und schützt.  3. Die PRAXIS steht im Mittelpunkt  Theoretisches Wissen ist unverzichtbar. Aber nur in Verbindung mit der Praxis kann sich dieses Wissen zu Können und Handeln entfalten. Die Erfahrungen der Seminarteilnehmenden sind die Grundlage unserer Bildungsarbeit. Wir bieten keine Patentlösungen, sondern wir unterstützen bei der Entwicklung von Initiativen und Strategien für die jeweilige Situation und Problemlage.   4. Wir nehmen uns Zeit  Gesetze und Verträge sind Werkzeuge für Betriebsräte. Wir vermitteln Hintergründe, Zusammenhänge und Anwendungsgebiete dieser Werkzeuge und nehmen uns Zeit, den Umgang damit zu üben.  
 5. Wir leisten Maßarbeit  Betriebsräte kommen aus ganz unterschiedlichen Arbeitsgebieten und Branchen. Für besondere Bedürfnisse von Personengruppen und Betriebsratsgremien bieten wir Seminarkonzepte nach Maß an.   6. Wir haben QUALIFIZIERTE Referentinnen und Referenten  Sie verfügen über Erfahrung in der Betriebsratsarbeit. Sie haben sich in Aus- und Fortbildungen umfangreiches Fachwissen zur gesetzlichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung angeeignet. Zudem ermöglicht erst die richtige Verbindung von Inhalt und Methode erfolgreiches Lernen.   7. Lernen im freundlichen UMFELD  Das ver.di Bildungszentrum Brannenburg ist ein gut ausgestattetes Tagungshaus in den bayerischen Alpen, es bietet optimale Bedingungen für das Lernen und die Gestaltung der seminarfreien Zeit. Das Haus Brannenburg ist eins von acht Bildungszentren der Gewerkschaft ver.di, in denen sich die Erfahrung des Teams vor Ort mit moderner Ausstattung und Technik bündeln.   Faire Arbeitsbedingungen sind dabei eine Selbstverständlichkeit. 


